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111年
市內介聘
及介聘他縣市作業說明會

國小科陳惠雯(#3049)

特教科葉雅玲(#3078)

幼教科黃培滋(#3070)





注意事項

填申請表

請先詳閱背頁之「填表說明」。

積分疑問
1.請詳閱「積分審查參考原則」(全國)。
2.請詳閱「積分審查補充說明」(市內)。

全國介聘網站操作： https://tas.kh.edu.tw

請務必先看「訊息公告」之各項內容。

https://tas.kh.edu.tw/


國小普通班介聘諮詢專線與積分審查

審查項目 人員 專線

基本資格審查
仁武高中
林美娟主任

3721640*510

年資積分計算
觀音國小
陳利傑主任

3525583*51

年資積分計算
前峰國小
劉士維主任

6262415*860

獎懲及考核
積分計算

七賢國中
郭淑敏主任

5559329*51

研習積分計算
福誠國小
梁美萍主任

8120152*60



重要期程



重要時程
111市內介聘期程

時間 辦理事項

4月15日(五) 教育局公告第一階段核定班級數及教師編制數(超額作業依據)

4月15日-19日
(五)~(二)

★各校函報超額(含超額回任)教師介聘名冊、身心障礙教師缺額、
自願服務偏遠地區缺額。

★各校依缺額序位提報市內介聘開缺類別(未提報一律開普通類別)。

4月18日-22日
(一)~(五)

各校登錄參加市內介聘教師基本資料

4月21日(四)
教育局公告回任、超額、原住民、身心障礙、自願服務偏遠地區
介聘可開學校缺額



重要時程
111市內介聘期程

時間 辦理事項

4月22日-28日
(五)~(四)

參加市內介聘教師上網選填志願並列印申請表(學校人事人員審核)

4月23日(六)
辦理回任、超額、原住民、身心障礙、自願服務偏遠地區介聘、當
日公告介聘結果(地點:博愛國小)

4月25日(一) 教育局公告各校市內介聘可開缺額

4月25日-26日
(一)~(二)

★各校通知超額、原住民、身心障礙、自願服務偏遠地區學校教師
進行教評會審查作業並報局(表單)
★增加缺額學校提報市內介聘開缺類別



重要時程
111市內介聘期程

時間 辦理事項

4月26日(二) 教育局公告各校市內介聘開缺類別

5月1日(日) 市內介聘教師積分審查作業(地點:博愛國小)

5月2日(一) 教育局公布市內介聘結果



重要時程
111全國介聘期程

時間 辦理事項

4月19日-28日
(二)~(四)

參加全國介聘教師上網填報資料及選填志願，
將表件送校內審查完畢

5月4日-5日
(三)~(四)

全國介聘教師積分審查作業(地點:紅毛港國小)

5月6日-13日
(五)~(五)

教育局上網登錄全國介聘單調缺額

5月20日(五) 教育局上網公告各校全國介聘電腦配對結果



重要時程
111全國介聘期程

時間 辦理事項

5月26日-6月1日
(四)~(三)

學校通知外縣市調入教師參加教評會審查

6月1日(三)
教師反悔截止日

學校將全國介聘審查結果報局
【如有未接受審查或審查未通過應以書面敘明理由通知當事人教師、
現職服務學校、雙方主管教育局處】

6月16日(四) 各縣市全國介聘確認會議

6月23日(四)
學校通知全國介聘成功教師報到時間
●生效日一律自8月1日生效



介聘要點說明



▲國民中小學校長主任教師甄選儲訓及介聘辦法
（中華民國109年6月28日教育部臺教授國部字第 1090065282B 號令）

介聘法源

▲111年公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點

▲高雄市立國民中小學教師介聘作業要點
(111年3月23日高市教中字第11132142200號)

▲高雄市立國民中小學超額教師介聘作業規範
(109年11月27日高市教中字第10939223800號函)



●教師參與市內介聘和全國介聘需在同校實際服務滿6學期，
如介聘至他校在介聘返回原校者，以返回後之年資計算

介聘資格

●留職停薪計算

依據法令
◣國民中小學校長主任教師甄選儲訓及介聘辦法第15條
◣高雄市立國民中小學教師介聘作業要點第9-13點
◣本市各年度教師甄試簡章



參加介聘類別

原報到類別
全國介聘 市內介聘

聯合教甄分發
至現職學校

(學校自辦教甄除外)

需滿六學期

(108年)

需滿六學期

*原民教師於原民(地區)學校

需滿7年始得介聘非原民(地區)學校
、專長類需實際授課滿一定年限

全國、市內介聘

至現職學校

(超額介聘除外)

*原則六學期

(育嬰兵役留停

得採計2學期)

*但書四學期

(留停無採計)

需滿六學期

(育嬰兵役留停

得採計2學期)

*委託私人辦學、偏遠地區學校、公費生、合聘、巡迴等教師，留職停薪採計另依相關規定



▲國民中小學校長主任教師甄選儲訓及介聘辦法第15條第三項
國民中、小學現職教師有下列情形之一者，得申請介聘至其他直轄市、
縣（市），不受第一項實際服務滿六學期規定之限制：
一、於現職學校實際服務期間，因重大傷病有醫療需要。

(指全民健保保險對象免自行負擔費用辦法附表一所規定之重大
傷病範圍)。

二、於現職學校實際服務滿四學期以上，因結婚，或生活不便有具體
事實。

全國介聘

▲全國介聘科(類)別
國小:普通班、加註英文專長、特殊教育班、專任輔導教師

幼兒園:普通班、學前特教



▲以教師證登記或已檢定之科類別為限
一、具有不同教師合格證書者，最多可申請同一服務階段

三種介聘科類別：
‧第一種：現職任教科類別
‧第二、三種：須有該介聘科(類)別專長教師證後同級公立

學校該科(類)別最近三年內任教一年以上之證明文件
(當年度每週應授正式課程時數二分之一以上)。

二、申請介聘教師在調出時，原服務學校以「第一應聘科(類)別」供其
他教師調入。

三、專任輔導教師僅限於與專任輔導教師之間進行介聘。

申請全國介聘科(類)別限制



教師條件



基本條件

無下列情事:

1.教師法第16條不續聘之情事者。

2.教師法第30條各款情事之一者。

注意:

1. 92年8月1日師資培育公費助學金及分發服務辦法修正施行後入學之公費學生，
於義務服務期間，不得申請。

2. 保送或保障入學之教師，在該地區以服務滿規定期限者。
3. 申請介聘至國立大學或國立教育大學附設實驗小學，應具有一般地區教師資格。



服務條件

補充：
留職停薪教師符合上述規定，並經主管教育行政機關核准於介聘生效日期(8
月1日)回職復薪。(檢附復職證明文件)

1.持特殊地區教師證書者，限申請介聘特殊地區學校服務

2.持偏遠地區教師證書者，限申請介聘偏遠地區學校服務

3.持以上兩種證書者，須符合「師資培育法」第23條規定(換證) ，始得介聘
一般地區。(可以先以切結方式介聘，屆時再換一般地區教師證)

108年8月1日後，需實際服務滿6學期



積分

★不得有低報情事，否則拒絕該師申請

★積分採計以同級公立學校之間為限



全國介聘積分項目-詳閱「積分審查原則」

積分項目 分數

介聘原因 90

年資 40

考績 10

獎懲 10

研習進修 10

特殊加分 30

總分 190



全國介聘積分項目-詳閱「積分審查原則」

介聘原因積分(90分)
 如需檢附戶籍謄本時，應附最近一個月內之足資證明申請

介聘原因之戶籍謄本或簡式新式戶口名簿(沒有身

分證字號→不採計)

 以親屬身心障礙或重大傷病證明申請加分者，另需檢附該親屬

之新式戶口名簿或戶籍謄本，不得以手冊上登記之戶籍地址代替

(持身心障礙或重大傷病資格者須在有效期間內)。

 依法認可之養父母及養子女比照父母或子女採計

 具多款介聘原因時，擇一採計

年資積分(40分)

 採計至111年7月31日，務必請詳閱「積分審查參考原則」



全國介聘積分項目-詳閱「積分審查原則」

考績積分(10分)

 在本市(縣)最近五年之考績(105-109學年度)，檢附
成績考核表

 教師借調、商借得否採計，請詳閱審查參考原則

獎懲積分(10分)

 由所屬機關或所屬上級機關核給之嘉獎、記功、記大
功，縣市級、中央級核給之獎狀（牌）為認定標準(市
府、教育局、學校採計，其他局處不採計，如民政局
核發的選舉嘉獎令)

 積分採計自106年4月29日至111年4月28日止(含留
職停薪期間)



全國介聘積分項目-詳閱「積分審查原則」

特殊加分(30分)

 服務同一縣(市)特殊偏遠或極偏地區實際擔任教學已滿三
年者，加30分

 檢附服務證明，以本市服務為限(無須現職學校)，介聘他
縣(市)後再回本市年資不予併計

 特偏+極偏可併計

 範例一.甲師在特偏A校滿3年，市內介聘至B校滿3年後，
要參加全國介聘，則甲師仍得計算特偏30分

 範例二.乙師在特偏A校滿3年先參加市內介聘至B校，同年
接續再(以B校)參加全國介聘，則乙師得計算特偏30分



其他



相關證件
★申請教師年資採計至111年7月31日

獎懲及研習期間採計(106年4月29日至111年4月28日止) 

★正本驗後發還(應帶至審查現場)，影本依序裝訂成冊，各縣市存查。

(教師證及身分證件務必攜帶)

志願選填

★選定一至二個縣(市)為申請介聘縣市

★選填志願介聘學校時，不同縣(市)的志願介聘學校可混合填列



介聘作業順序

★全國介聘網站：https://tas.kh.edu.tw首頁→訊息公告→常見問題集錦

先行辦理具原住民族身分之教師單調介聘作業

(原住民族學校、原住民教育班、原住民重點學校)

單調

單調成功時連帶開缺供其他教師單調

多角調

六角調→五角調→四角調→三角調

互調



特別叮嚀

 積分且申請介聘學校均相同(發生機率低)優先排序：

年齡→服務年資→成績考核積分→獎懲積分→研習積分→電腦資料排序

 原民教師優先介聘單調缺，要勾選才會跑

 單調缺：積分高者優先。但各縣市開的單調缺大多是在偏遠地區

 多角調：熱門學校就越容易形成多角調；故身處市區學校的年輕教師即使積分
低，只要廣填志願增加配對成功機率，分數低仍較容易調成功



介聘Q&A

Q1.教師是否可同時參加市內及全國介聘? 原則可以，例外不可以

甲師

A校 → B校

市內介聘

以B校身分參加全國介聘

積分審查表以A校人事審核

主動告知全國積分審查人員
事先告知B校參加全國介聘

範例. 例外.

若B校教評會決議不參加
全國介聘，甲師將無法參
加全國介聘

超額介聘至新校欲參加
全國介聘比照辦理



介聘Q&A

可以，可採計於A校實際任教滿三年之特殊加分30分

Q1-2.甲師市內介聘至B校，可否採計原A校(特偏)之特殊加分?

Q2-2.教師轉任後，同校不同階段班類別年資可否併計?

可以，滿六學期即可申請全國介聘

Q2.教師延長病假期間得否計為基本服務條件年資?

全國介聘比照市內介聘不予採計



介聘Q&A

Q3.教師留職停薪未滿一學期得否累計為基本服務條件年資?

市內介聘 不可以 全國介聘 可以

學期中留職停薪未滿一學期
者，該學期不予採計；留職
停薪跨上下學期者，該學年
均不採計

扣除留職停薪期間後，剩餘
時間可採累計滿六學期參加
介聘。(104.4.30開會決議)

★育嬰或應徵服兵役而留職停薪期間之年資，得採計至多二學期

★年資採計另有積分年資，留職停薪期間是否可採計，需詳閱細部個別計算積分之規定



介聘Q&A

Q4.全國介聘的獎懲積分是否(比照市內介聘)附上獎懲紀錄表?

Q6.學校會補進什麼專長教師缺?

Q5.填志願時是否能夠得知其他縣市學校開缺?

可以，無強制規定

不可以，填志願在前，各縣市開缺在後(也無公告)

全國介聘:依申請表第一類科
市內介聘:依人事登入系統「原校補進班(類)別」欄位



介聘Q&A

Q7.超額回任原校教師積分審查?

Q8.填志願時是否能夠得知其他縣市學校開缺?

2人以上->比積分，準用市內介聘積分審查表

請學校開通資訊服務入口權限，輸入完成後再行關畢，
資教中心陳英傑老師07-7136536#28

Q9.市內介聘於特偏地區學校連續服務滿三年可加給3分，

則教師期間留職停薪，復職後任教期間得否累計?

可以



介聘Q&A

Q10.填了志願後，反悔不想參加介聘?

Q11.獎懲紀錄表採計範圍?

Q12.研習積分採計範圍?

不參加積分審查，如參加審查且登錄系統後就無反悔機會

市內介聘:近5年現職服務學校紀錄
全國介聘:近5年本縣市服務期間紀錄

成為正式教師前皆不採計
市內介聘:近5年現職服務學校紀錄
全國介聘:近5年本縣市服務期間紀錄
超額教師:得併計前一學校紀錄



介聘Q&A

Q13.學校如何開身心障礙介聘缺額?

Q14.學校如何開自願服務偏遠地區學校教師介聘缺額?

4月19日下午5時前公文提報敘明需求
確保現職學校不受進用比率影響

4月19日下午5時前公文提報敘明需求
符合「自願服務偏遠地區學校校長及教師特別獎勵
辦法」第3條資格



介聘Q&A

Q15.教師證遺失?(補發約30個工作日)

Q16.專輔教師與普通教師間介聘?

★超額、市內介聘:應出具人事單位核驗
「與正本相符」影本及「申請補發證明文件」

★全國介聘:未出具教師證不符介聘資格

不可以

Q17.全國介聘教師選定2個縣市，申請表可否只送交1個縣市
的資料審查

不可以



最後叮嚀
 國小各校務必要在4月27日下午9時後至市內介聘系統核
對開缺數是否正確

 各校在系統上可以看到的開缺數是包含了國小+特教+幼教的總數，
請點進去確認各個細項的開缺類別數量是否正確

 如有錯誤請立即向各承辦科室聯絡修正

 本檔案請至局網/各式表單/國小教育科/人事/111年度超額、介聘
專區下載



提問單及滿意度調查
 各位與會人員如有其他提問或建議請使用下方連結進行

 提問及滿意度調查，彙整後會再統一回復(開放時間至

 111年4月15日)

 https://www.surveycake.com/s/mapVM

https://www.surveycake.com/s/mapVM
https://www.surveycake.com/s/mapVM
https://www.surveycake.com/s/mapVM
https://www.surveycake.com/s/mapVM

